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GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI VEIKLOS VERTINIMO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio Raimundo Sargiino sporto gimnazijos (toliau — Gimnazijos) direktoriaus
pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato Gimnazijos
direktoriaus pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo tiksla, uzdavinius, veiklos uzduoc¢iy nustatyma,
vertintojus ir procediiras, kuriomis vadovaujantis atlickamas kasmetinis direktoriaus pavaduotojy
ugdymui veiklos vertinimas.

2. Nuostatuose vartojamos sagvokos apibréztos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme.

II SKYRIUS
GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI VEIKLOS
VERTINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

3. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo tikslas — siekti
Gimnazijos veiklos kokybés, skatinant Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui veiklos
efektyvuma.

4. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo uzdaviniai:

4.1. nustatyti aiSkias ir kryptingas veiklos vertinimo uzduotis, jy jgyvendinimo
rezultatus ir rodiklius;

4.2. jpvertinti veiklos pokyc€ius, veiklos efektyvumg ir numatyti galimybes veikla
tobulinti;

4.3. pvertinti gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

5. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo principai:

5.1. kontekstualumo — vertinant veikla, atsizvelgiama ] valstybés Svietimo politika,
Gimnazijos savininko (dalyviy susirinkimo) keliamus tikslus, kultiiring ir socialing Gimnazijos
aplinka, siejama su veiklos rezultatais;

5.2. optimalumo — vertinama veikla ir aiSkiis metinés veiklos uzdaviniai, derantys su
Gimnazijai keliamais tikslais ir uzdaviniais, naudojant adekvacius isteklius;

5.3. sistemingumo — vertinimas atlieckamas kasmet, nuosekliai, paisant visy veiklos ir
Gimnazijos vertinimy;

5.4. objektyvumo ir skaidrumo — vertinimas grindziamas aiskiais rodikliais.

III SKYRIUS
KASMETINIS GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI
VEIKLOS VERTINIMAS

6. Direktorius, atsizvelgdamas | Gimnazijos metinio veiklos plano priemones, iki
einamyjy mety sausio 31 dienos nustato Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui metines



uzduotis, susijusias su vykdomomis funkcijomis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika,
kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos.

7. Naujai paskirtam ar grjzusiam i$ atostogy vaikui prizitréti Gimnazijos direktoriaus
pavaduotojui ugdymui metinés veiklos uzduotys, siektini veiklos rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
nustatomi per vieng ménesj nuo jo paskyrimo j pareigas dienos. Jeigu, priémus | pareigas Gimnazijos
direktoriaus pavaduotojg ugdymui, iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6
meénesiai, jiems metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems
kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi. Jei jie nustatomi, tuomet yra vertinama Nuostaty
nustatyta tvarka.

8. Nustatytos uzduotys turi buti aiskios, jvykdomos, turéti nustatyta jvykdymo terming.
Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi buti aiskis, leidziantys jvertinti, ar pasiektas konkretus
rezultatas. Rizika, kuriai esant Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui metinés veiklos
uzduotys gali biiti nejvykdytos, nustatomos, jvertinus nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

9. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo procediiros yra $ios:

9.1. veiklos nagrin¢jimas pradedamas daliniu Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo
ugdymui veiklos vertinimo iSvados, kuri rengiama pagal Nuostaty priede pateikta formg (toliau —
Forma), uzpildymu ir pokalbiu su vertinamuoju. Direktorius pateikia vertinamajam Forma, Sis
uzpildo joje pragjusiy mety veiklos rezultatus ir perduoda ja direktoriui ne véliau kaip po 3 darbo
dieny nuo jos gavimo. Iki sutartos pokalbio datos direktorius susipazjsta su pradéta pildyti forma;

9.2. per pokalbi su vertinamuoju direktorius aptaria pasiektus rezultatus, vykdant
praeitais metais suformuluotas uzduotis, kita pra¢jusiy mety veiklg ir geb¢jimus atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas; po to suformuluoja einamyjy mety uzduotis, siektinus rezultatus, jy
vertinimo rodiklius ir rizikg, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos; aptaria kompetencijy
tobulinimg; j pokalb; Gimnazijos direktoriaus pavaduotojai ugdymui turi teis¢ kviesti Gimnazijos
darbuotojy atstova, kuris Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka
1gyvendina darbuotojy atstovavimg (informavima, konsultavimg ir dalyvavimag darbdaviui priimant
sprendimus) Gimnazijoje (toliau — Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo) ir kuris veiklos
vertinimo pokalbyje gali dalyvauti stebétojo teisémis;

9.3. po pokalbio direktorius uzpildo vertinamojo iSvados forma — jraso pasiekty
rezultaty vykdant uzduotis vertinimg, numatytg nuostaty 10 punkte, ir sitilymus dé¢l kompetencijy
tobulinimo. Direktorius vertinamajj su iSvada supaZindina pasiraSytinai. Vertinamajam atsisakius
1Svadoje pasirasyti, kad su §ia i§vada susipazino, surasomas aktas ir jj pasiraso direktorius.

10. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui veikla gali buti jvertinta:

10.1. labai gerai — Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui jvykdé visas uzduotis
ir kai kurie sutarti vertinimo rodikliai virSyti, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas vertinami labai gerai arba gerai;

10.2. gerai — Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui i§ esmés jvykdé uzduotis
arba nejvykdé vienos uzduoties pagal sutartus vertinimo rodiklius, geb¢jimai atlikti pareigybeés
apraSyme nustatytas funkcijas vertinami gerai arba patenkinamai,

10.3. patenkinamai — Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui jvykdé ne maziau
kaip pus¢ uzduoCiy pagal sutartus vertinimo rodiklius, geb¢jimai atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas vertinami gerai arba patenkinamai;

10.4. nepatenkinamai — Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui be pateisinanciy
aplinkybiy nejvykdé pusés ar daugiau uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinami patenkinamai arba nepatenkinamai;

10.5. jei Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui atliko 2-3 ar daugiau
neplanuoty, bet Gimnazijos rezultatams reikSmingy veikly, vertinant ataskaitg skiriamas aukstesnis
pagal aprasg jvertinimas.

11. Direktorius per 3 darbo dienas nuo vertinamojo iSvados pasiraSymo arba akto
suraSymo pateikia iSvadg ir akta, jeigu jis buvo suraSytas.



12. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciam asmeniui apsvars¢ius iSvada ir su ja
sutikus ar nesutikus, ji pasirasyta grgzinama direktoriui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos
gavimo.

13. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciam asmeniui nesutikus su veiklos vertinimo
iSvada, surasSyta po pokalbio, kuriame jis nedalyvavo, jei Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas
ugdymui sutinka, veiklos vertinimo procediira vykdoma pakartotinai Nuostaty nustatyta tvarka,
pokalbyje su Gimnazijos direktoriaus pavaduotoju ugdymui dalyvaujant darbuotojy atstovavima
jgyvendinanc¢iam asmeniui.

14. Darbuotojy atstovavima jgyvendinan¢iam asmeniui nesutikus su veiklos vertinimo
1Svada, suraSyta po pokalbio, kuriame jis dalyvavo, §i iSvada teikiama nuostaty 15 punkte nustatyta
tvarka.

15. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui sutikus su iSvada arba
Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui nesutikus, kad jo vertinimo procediira biity vykdoma
pakartotinai, direktorius per 3 darbo dienas nuo i§vados gavimo pateikia iSvadg ir akta, jeigu jis buvo
surasytas, direktoriui ir $is priima galutinj sprendima dél jvertinimo pagal Nuostaty 10 punkta.

16. Jeigu, pakartotinai atlikus vertinimo procediirg nuostaty nustatyta tvarka, darbuotojy
atstovavimg jgyvendinantis asmuo nesutinka su direktoriaus pateikta iSvada, iSvada teikiama
Nuostaty 15 punkte nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
SKATINIMAS IR PAGALBA GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAMS
UGDYMUI PO METINIO VEIKLOS IVERTINIMO

17. Jei Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui metiné veikla jvertinama ,,labai
gerai‘ arba ,,gerai®, jis gali biiti skatinamas teis¢s akty nustatyta tvarka.

18. Jei Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla 3 metus i§ eilés buvo
jvertinta ,,gerai“ arba ,labai gerai“, jam (jai) sitloma jsivertinti vadovavimo Gimnazijai
kompetencijas, biti jregistruotam Svietimo jstaigy vadovy rezerve ir pretenduoti tapti Svietimo
istaigos vadovu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Jeigu dél Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui laikinojo nedarbingumo,
komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy praleidziami $iy Nuostaty nurodyti terminai, jo
veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo Siy priezas¢iy iSnykimo dienos.

20. Jei Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui per metus sirgo ne maziau kaip
4 ménesius, suderinus su juo, kasmetinis vertinimas gali buti atidétas arba mety uZzduotys
pakoreguotos.

21. Jeigu Nuostaty 7 punkte numatytu atveju Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui
ugdymui nebuvo nustatytos metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
praé¢jusiems kalendoriniams metams, per pokalbj jie nevertinami. Pokalbio metu suformuluojamos
einamyjy mety uzduotys, numatomi siektini rezultatai, jy vertinimo rodikliai, rizika, kuriai esant
darbuotojo metinés veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos, ir uzpildomos atitinkamos veiklos
vertinimo i§vados dalys.




