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GIMNAZIJ6S BIBLIoTEKININKU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gimnazijos bibliotekininkq veiklos vertinimo tvarkos apra5as (toliau-Apra5as) nustato

paneveZio Raimundo Sargflno sporto gimnazijos (toliau - Gimnazijos) bibliotekininkq, dirbandiq

pagal darbo sutartis (toliau - darbuotojai), kasmetinio veiklos vertinimo (toliau - vertinimas) tvark4'

II SKYRTUS

DARBUSTSJU METINIU UZNUOCIU NUSTATYMAS IR VEIKLOS VERTINIMO
PROCEDURA

2. Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau - Vadovas), atsiZvelgdamas i Gimnazijos metinio

veiklos plano priemones, darbuotojams, nustato metines veiklos uZduotis (toliau - UZduotys),

siektinus rezultatus, jq vertinirno rodiklius t rizlk4, kuriai esant uZduotys gali buti neivykdytos.

6. Nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 metines veiklos uZduotys. Kiekviena

uZduotis gali tureti daugiau negu1, bet ne daugiau kaip 5 rezultatq vertinimo rodiklius' Darbuotojams

nustatytos uZduotys turi bflti ai5kios, ivykdomos, tureti nustatyt4 ivykdymo termin4. Siektinq

rezultatq veftinimo rodikliai turi blti ai5kls ir leisti fvertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas, o jq

reik5mes - pamatuojamos ir apskaidiuojalnos, patikimos ir nesunkiai patikrinamos.

7 . Rizikq, kuriai esant uZduotys gali blti neivykdytos, Vadovas nustato ivertindamas nuo

darbuotoj o nepriklausandias aplinkybes.

g. Vadovas darbuotoj4 su nustatytomis uZduotimis, siektinq rezultatq vertinimo rodikliais ir

rizika supaZindina pasiraSytinai.

9. Metines uZduotys, susijusios su darbuotojo funkciiornis, siektini reztltatai ir jtl vertinimo

rodikliai Gimnazijos darbuotojui turi buti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos; Gimnazijos

darbuotojui, kurio darbo Gimnazijoje pradZios ar perkelimo ! kitas pareigas data, ar griZimo i5

atostogq vaikui priZiflreti data yra ne velesne negu spalio I diena, - einamaisiais metais per vien4

menesinuo darbo istaigoje pradZios, perkelimo ar griZimo I pareigas dienos. Gimnaziios darbuotojui,

kuris griZo i5 atostogq vaikui priZiureti veliau negu spalio 1 dien4, metines uZduotys, siektini

rezultatai ir.jq ver-tinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metines

uZduotys, siektini rezultatai ir jq vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali buti pakeisti arba

papildyti, bet ne veliau kaip iki spalio 1 dienos.
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10. Darbuotojo veiklos vertinimo procedur4 sudaro:

1 0. 1 . darbuotojo veiklos nagrinejimas;

1 0.2. darbuotojo veiklos ivertinimas;

10.3. veiklos vertinimo i5vados (toliau - I5vada) uZpildymas.

11. Darbuotojo veiklos nagrinejimas susideda i5 dalinio i5vados uZpildymo ir pokalbio su

darbuotoju.

12. Vadovas pateikia darbuotojui I5vados formq (Apra5o priedas) ne vdliau kaip iki vasario I

d., kurio.je darbuotoias uZpildo pagrindinius praejusiq mettl veiklos rezultatus ir gr4Zina j4 Vadovui

ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos.

13. Darbuotojui rengiantis pokalbiui, sillytina prie5 tai atlikti darbines veiklos analizg,

isivardinti ir iSanalizuoti prieZastis, prielaidas, kurios s4lygojo pasiektus ir (ar) nepasiektus tikslus,

uZduotis.

14. Darbuotojas ir Vadovas susitaria del pokalbio datos. Vadovas pokalbio su darbuotoju

metu, dalyvaujant Gimnazijos darbuotojq atstovui, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbo

kodekso 19 straipsnyje (toliau - darbuotojq atstovavim4 igyvendinantis asmuo):

14.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uZduotis, ir jo veikl4

per praejusius kalendorinius metus;

14.2. suformuluoja einamqjq metq uZduotis, siektinus rezultatus, jq vertinimo rodiklius ir

rtzlk4, kuriai esant, uZduotys gali buti neivykdytos;

I4.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir galimybes.

15. Po pokalbio Vadovas, kaftu su darbuotojq atstovavim4 igyvendinandiu asmeniu,

fvertings darbuotoio praejusiq kalendoriniq metq veikl4, uZpildo darbuotojo I5vados form4,

ira5ydamas darbuotojo pasiektq rezt:ltatq, vykdant uZduotis, vertinim4 ir siulymus, nurodytus

Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo istatymo (toliau

- {statymas) 14 straipsnio 10 dalyje. Darbuotojo veikla, pasiekti rezultatai, vykdant suformuotas

uZduotis, vertinami pagal vertinimo rodiklius. Kiekvienas verlinimo rodiklis turi savo kiekybinius,

kokybinius, laiko ir kitus rodiklius, kuriais vadovaudamasis vadovas vertina, ar nustatytos uZduotys

yra ivykdytos.

16. Darbuotojq veikla gali blti vertinama:

16.1.labai gerai - darbuotojas ivykde uZduotis ir vir5iio kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius;

16.2. gerai- darbuotojas i5 esmes lvykde uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

16.3. patenkinamai - darbuotojas ivykde tik kai kurias uZduotis pagal sutartus vertinimo

rodiklius;

16.4. nepatenkinamai - darbuotojas neivykde uZduodiq pagal sutarlus vertinimo rodiklius.
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17. Jei darbuotojq atstovavim4 igyvendinantis asmuo nesutinka su Vadovo silloma I5vada,

apie tai paLymi I5vadoje ir nurodo nesutikimo argumentus.

18. Vadovas darbuotoj4 su I5vada supaZindina pasira5ytinai. Darbuotojui atsisakius pasira5yti

patvirlinant, kad su Sia l5vada susipaZino, sura5omas aktas.

19. Vadovas per 3 darbo dienas nuo l5vados suraSymo pateikia I5vad4 ir akt4, jei jis buvo

sura5fas, Gimnazijos direktoriui, kuris priima {statymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodyt4 sprendim4.


