PATVIRTINTA
Panevézio Raimundo Sargiino sporto gimnazijos

direktoriaus 2022 m. sausio 3 d.
jsakymu Nr.V-12

GIMNAZIJOS BIBLIOTEKININKU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gimnazijos bibliotekininky veiklos vertinimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato
Panevézio Raimundo Sargiino sporto gimnazijos (toliau — Gimnazijos) bibliotekininky, dirbanciy

pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), kasmetinio veiklos vertinimo (toliau — vertinimas) tvarka.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU METINIU UZDUO(?IIISJ NUS!_FUATYMAS IR VEIKLOS VERTINIMO
PROCEDURA

2. Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — Vadovas), atsizvelgdamas j Gimnazijos metinio
veiklos plano priemones, darbuotojams, nustato metines veiklos uzduotis (toliau — Uzduotys),
siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizikg, kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos.

6. Nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 metinés veiklos uzduotys. Kiekviena
uzduotis gali turéti daugiau negul, bet ne daugiau kaip 5 rezultaty vertinimo rodiklius. Darbuotojams
nustatytos uzduotys turi bati aiSkios, jvykdomos, turéti nustatyta jvykdymo terming. Siektiny
rezultaty vertinimo rodikliai turi buti aiSkis ir leisti jvertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas, o ju
reik§més — pamatuojamos ir apskai¢iuojamos, patikimos ir nesunkiai patikrinamos.

7. Rizika, kuriai esant uzduotys gali biti nejvykdytos, Vadovas nustato jvertindamas nuo
darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

8. Vadovas darbuotojg su nustatytomis uzduotimis, siektiny rezultaty vertinimo rodikliais ir
rizika supazindina pasiraSytinai.

9. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai Gimnazijos darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos; Gimnazijos
darbuotojui, kurio darbo Gimnazijoje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data, ar grizimo is
atostogy vaikui prizitréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais per vieng
ménesj nuo darbo jstaigoje pradZios, perkélimo ar griZimo i pareigas dienos. Gimnazijos darbuotojui,
kuris grjzo i§ atostogy vaikui prizitiréti veliau negu spalio 1 diena, metinés uZzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali buti pakeisti arba

papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.
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10. Darbuotojo veiklos vertinimo procediirg sudaro:

10.1. darbuotojo veiklos nagrinéjimas;

10.2. darbuotojo veiklos jvertinimas;

10.3. veiklos vertinimo i§vados (toliau — I§vada) uzpildymas.

11. Darbuotojo veiklos nagrinéjimas susideda i dalinio iSvados uZpildymo ir pokalbio su
darbuotoju.

12. Vadovas pateikia darbuotojui I§vados forma (Apraso priedas) ne véliau kaip iki vasario 1
d., kurioje darbuotojas uzpildo pagrindinius pra¢jusiy mety veiklos rezultatus ir grgzina ja Vadovui
ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos.

13. Darbuotojui rengiantis pokalbiui, sitilytina prie§ tai atlikti darbinés veiklos analizg,
isivardinti ir i3analizuoti prieZastis, prielaidas, kurios salygojo pasiektus ir (ar) nepasiektus tikslus,
uzduotis.

14. Darbuotojas ir Vadovas susitaria dél pokalbio datos. Vadovas pokalbio su darbuotoju
metu, dalyvaujant Gimnazijos darbuotojy atstovui, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 19 straipsnyje (toliau — darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo):

14.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uzduotis, ir jo veikla
per praéjusius kalendorinius metus;

14.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis, siektinus rezultatus, juy vertinimo rodiklius ir
rizika, kuriai esant, uzduotys gali biiti nejvykdytos;

14.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir galimybes.

15. Po pokalbio Vadovas, kartu su darbuotojy atstovavima jgyvendinan¢iu asmeniu,
jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla, uzpildo darbuotojo ISvados forma,
jrasydamas darbuotojo pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, vertinimg ir sitlymus, nurodytus
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo (toliau
— Istatymas) 14 straipsnio 10 dalyje. Darbuotojo veikla, pasiekti rezultatai, vykdant suformuotas
uzduotis, vertinami pagal vertinimo rodiklius. Kiekvienas vertinimo rodiklis turi savo kiekybinius,
kokybinius, laiko ir kitus rodiklius, kuriais vadovaudamasis vadovas vertina, ar nustatytos uzduotys
yra jvykdytos.

16. Darbuotojy veikla gali biiti vertinama:

16.1. labai gerai — darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius;

16.2. gerai — darbuotojas i§ esmes jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

16.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uZduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius;

16.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykde uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius.
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17. Jei darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo nesutinka su Vadovo sitiloma I$vada,

apie tai pazymi I§vadoje ir nurodo nesutikimo argumentus.

18. Vadovas darbuotoja su I§vada supazindina pasiraytinai. Darbuotojui atsisakius pasiraSyti
patvirtinant, kad su §ia [§vada susipazino, suraSomas aktas.

19. Vadovas per 3 darbo dienas nuo I$vados suraSymo pateikia I$vadg ir akta, jei jis buvo

suraytas, Gimnazijos direktoriui, kuris priima [statymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodytg sprendima.




