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DARBUOTOJU VETKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apra5as (toliau - apra5as) nustato PaneveZio

Raimundo Sarglno sporto gimnazijos (toliau - Gimnazijos) darbuotojq, dirbandiq pagal darbo

sutartis (toliau - Darbuotojai), kasmetinio veiklos vertinimo tvark4.

2. Apra5as netaikomas kultflros ir meno darbuotojams, socialiniq paslaugq srities

darbuotojams, sveikatos prieZilros specialistams, mokytojams, pagalbos rnokiniui specialistams,

treneriams, Svietimo istaigq vadovams, jq pavaduotojams ugdymui, ugdym4 organizuojandiq skyriq

vedejams ir darbuotojams, kuriq pareigybes priskiriarnos D lygiui.

II SKYRIUS
KASMETINIS DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

3. Darbuotojui metines uZduotis, susijusias su darbuotojo funkcijomis, siektinus

rezultatus, jq vertinimo rodiklius t rrzikE,kuriai esant metines uZduotys gali blti neivykdytos, nustato

tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau - Vadovas).

4. Darbuotojams nustatl.tos metines uZduotys privalo buti ai5kios, ivykdomos, tureti

nustatyt4 fvykdymo termin4. Siektinq rezultatq verlinimo rodikliai turi blti ai5kus, leidZiantys

ivertinti, ar pasiekti konkretls rezultatai.

5. Rizik4, kuriai esant darbuotojtl metines uZduotys gali btrti nefvykdytos, Vadovas

nustato, fvertings nuo darbuotojo nepriklausandias aplinkybes.

6. Darbuotojo veiklos vertinimo proced[r4 sudaro:

6.1. darbuotojo veiklos nagrinejimas;

6.2. darbuotojo veiklos ivertinimas;
6.3. veiklos vertinimo iSvados sura5ymas.

7. Darbuotojo veiklos nagrinejimas - veiklos vertinimo i5vados formos, nustatytos

ApraSo priede (toliau - veiklos vertinimo i5vados forma), I ir II skyriq uZpildymas ir pokalbis su

darbuotoju.

8. Vadovas tiesiogiai, ra5tu ar elektroniniu paStu pateikia darbuotojui veiklos

verlinimo i5vados form4 (ApraSo priedas). Darbuotojas uZpildo veiklos vertinimo i5vados formos 1

punkt4 ir tiesiogiai, ra5tu ar elektroniniu pa5tu grqLina Vadovui ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo

jos gavimo dienos.

9. Darbuotojas ir Vadovas susitaria del pokalbio datos. Vadovas iki pokalbio

susipaZista su darbuotojo uZpildytos veiklos vertinimo i5vados formos I punktu. I veiklos vertinimo

pokalbi darbuotojas turi teisg kviesti Gimnazijos darbuotojq atstov4, kuris Lietuvos Respublikos

darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka igyvendina darbuotoir+ atstovavim4 (informavim4,

konsultavima, i dalyvavim4 darbdaviui priimant sprendimus) Gimnazijoie (toliau - darbuotojq



atstovavimE igyvendinantis asmuo) ir kuris veiklos vertinimo pokalbyje gali dalyvauti stebetojo

teisemis. Vadovas su darbuotoju pokalbio metu:

9.1. aptariadarbuotojo gebejimus vykdyti pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, jo

pasiektus rezultatus, atliekant pavestas metines uZduotis, jo veikl4 per praejusius kalendorinius metus

ir prireikus patikslina veiklos vertinimo iSvados formos 1 punkt4, uZpildo jos 4, 5 punktus;

9.2. suformuluoja einamqjq metq uZduotis, numato siektinus rezultatus, jq vertinimo

rodiklius, rizikq, kuriai esant darbuotojo metines uZduotys gali bUti nelvykdytos, ir uZpildo veiklos

vertinimo iSvados formos 2 ir 3 punktus;

9.3. aptaria darbuotojo kvalifikaciios tobulinim4 ir prireikus uZpildo veiklos veftinimo

i3vados formos 6 punkt4.

10. Po pokalbio Vadovas uZpildo darbuotoio veiklos vertinimo i5vados forrnos 7 - 8

punktus - paLymi darbuotoio bendr4 veiklos vertinim4 (labai gerar I gerai I patenkinarnai /

nepatenkinamai) ir, atsiZvelggs i ivertinim4, ira5o siulym4: nustatyti kintamd4 dali ir skirti premrj4:

nustatvti kintamqi4 dali: nenustatlzti kintamosios dalies arba nustatlzti maZesni pareigines alsos

pastoviosios dalies koeficient% nurod)rt4 Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybitl istaigtl
darbuotoiq darbo apmokeiimo ir komisijtl narir+ atl),gio uZ darbq istatymo (toliau - Istatvmas) 14

straipsnio 10 dalies 4 punkte.

I l. Jeigu {statymo 14 straipsnio 5 dalyje numatytu atveju darbuotojui nebuvo nustatytos

metines uZduotys, siektini rezultatai ir jq vertinimo rodikliai praejusiems kalendoriniams metams,

darbuotojas nevertinamas, o per pokalbi atliekami Apra5o 9.2 papunktyje nurodyti veiksmai.

12. .Iei fstatymo 14 straipsnio 10 dalies 4 punkte nustatyttt atveju sudaromas rezultattl

gerinimo planas, jame nurodomi darbuotoio veiklos trflkumai, nustatomi siektini veiklos rezultatai,

sillomos priemonds Siems rezultatams pasiekti, nurodomas rezultatq gerinimo plano ivykdymo
terminas. Vadovas 5i plan4 pateikia darbuotoiui pasiraSy'tinai susipaZinti ne veliau kaip per 7 darbo

dienas nuo sprendimo darbuotojui nustatyti maZesnipareigines algos pastoviosios dalies koeficient4

priemimo dienos.

13. Vadovas Darbuotojui pateikia veiklos vertinimo iSvad4 pasira5ytinai susipaZinti per

3 darbo dienas nuo veiklos verlinimo i5vados gavimo dienos. Darbuotojui nesutikus su bent vienu

veiklos vertinimo i5vados punktu, tai palymima pasira5ant veiklos vertinimo iSvad4. Darbuotoiui

atsisakius pasira5yti veiklos vertinimo iSvad4, sura5omas aktas, kuriame nurodomos darbuotojo

pareigos, vardas, pavarde, atsisakyrno susipaZinti su veiklos vertinimo i5vada faktas ir data,

darbuotojo vardas, pavarde irji pasira5o Vadovas.

14. Vadovas per 3 darbo dienas nuo darbuotojo veiklos vertinimo i5vados pasiraSymo

dienos arba akto sura5ymo dienos tiesiogiai, ra5tu ar elektroniniu pa5tu pateikia 5i4 iSvad4 ir akt4,

jeigu jis buvo sura5ytas, darbuotojq atstovavim4 igyvendinandiam asmeniui.

15. Darbuotojq atstovavim4 igyvendinantis asmuo sutinka arba nesutinka su veiklos

vertinimo i5vada, tai paLymedamas veiklos vertinimo i5vadoje, j4 pasira5o ir tiesiogiai, ra5tu ar

elektroniniu paStu grqLinaVadovui ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo ios gavimo.

Darbuotojq atstovavim4 igyvendinandiam asmeniui nesutikus su veiklos vertinimo

i$vada, sura5yta po pokalbio, kuriame jis nedalyvavo, jei darbuotojas sutinka, darbuotojo veiklos

vertinimo procedlra vykdoma pakarlotinai Apra5o nustatyta tvarka, pokalbyje su darbuotoiu

dalyvauj ant darbuotoi q atstovavim4 i gyvendinandi am asmeniui.

Darbuotojq atstovavim4 igyvendinandiam asmeniui nesutikus su veiklos veftinimo

iSvada, sura5yta po pokalbio, kuriame jis dalyvavo, 5i i5vada teikiama Apra5o 16 ar 18 punkte

nustatyta tvarka.



16. Darbuotojq atstovavim4 igyvendinandiam asmeniui sutikus su veiklos vertinimo

i$vada arba darbuotojui nesutikus, kad jo vertinimo procedUm b[tq vykdoma pakafiotinai, Vadovas

per 3 darbo dienas nuo veiklos vertinimo iSvados gavimo dienos tiesiogiai, raStu ar elektroniniu pa5tu

pateikia 5i4 iSvad4 t aktq,jeigu jis buvo sura5ytas, Gimnazijos direktoriui, kuris priima |statymo 14

straipsnio 11 dalyje nurodyt4 motyvuot4 sprendim4 pritarti arba nepritarti Vadovo sillymui.

17. Jeigu, pakarlotinai atlikus vertinimo procedflr4 Apra5o nustatyta tvarka, darbuotojq

atstovavim4 igyvendinantis asmuo nesutinka su veiklos veftinimo i5vada, 5i iSvada teikiama Apraso

16 ar 18 punkte nustatyta tvarka.

18. Priimtas sprendimas del darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo gali b[ti

skundZiamas Darbo kodekse nustatyta darbo gindq nagrinejimo tvarka.

19. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandLio 27 d. Europos

Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 20161679 del fiziniq asmenq apsaugos tvarkant asmens

duomenis ir del laisvo tokiq duomenq judejimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95l46lEB (Bendrasis

duomenq apsaugos reglamentas).

20. Dokumentai saugomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumentq ir archyvq

istatymu. Duomenq subjektq teises igyvendinamos Reglamento (ES) 20161679 ir duomenq valdl'tojo,

i kuri kreipiamasi del duomenq subjekto teisiq fgyvendinimo, nustatyta tvarka.


