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PANEVEZIO SPORTO VIDURINES MOKYKLOS
DARBUOTOJU SKATINIMO IR PINIGINIU PRIEDU, PRIEMOKU, ISMOKU
SKYRIMO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy skatinimo ir piniginiy priedy, priemoky ir i§moky skyrimo nuostatai (toliau —
Nuostatai) parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1993-07-08 nutarimu Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo® (aktuali redakcija) ir Panevézio miesto savivaldybés
tarybos 2008-07-31 sprendimu Nr. 1-21-21 ,Dé¢l Svietimo, socialiniy, sveikatos prieziliros ir
sporto biudzetiniy jstaigy vadovy personaliniy priedy, priemoky, vienkartiniy iSmoky nustatymo
ir skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo®.

2. Nuostaty tikslas - skatinti darbuotojy iniciatyvuma, atsakomybe, kirybiskuma,
pasididziavimg mokykla ir savimi bei jvertinti darbuotojy atliktus darbus.

3. Nuostatai reglamentuoja pagrindinius darbuotojy skatinimo principus.

4. Darbuotojy skatinimas vykdomas jvairiomis formomis.

I1. DARBUOTOJU SKATINIMO SALYGOS

4. Mokyklos darbuotojai skatinami:

4.1. uz papildomy 1éSy ar materialiniy vertybiy pritraukima ; mokyklg (laiméti projektai,
konkursai, gautos vertingos dovanos, premijos), skatinimo suma negali vir§yti 10% laimétos
SUmos;

4.2. uz mokyklos turtinima savo sukurtais darbais (paveikslais, nuotraukomis, vaizdinémis
mokomosiomis priemonémis, audio, video jrasais);

4.3. uz mokyklos estetiSkos aplinkos formavimg, atlickant darbus, nesusijusius su
pareiginiais nuostatais;

4.4. vz vadovavimg ilgalaikéms darbo grupéms, mokyklos tarybai;

4.5. uz konkreCius darbus, nesusijusius su pareiginiais nuostatais, vykdant ilgalaikius
projektus, dirbant laikinose darbo grupése, komisijose;

4.6. uz kurybingy, sékmingy, gery atsiliepimy sulaukusiy tradiciniy mokyklos renginiy,
tarpmokykliniy konkursy, varzyby, mugiy, ekspozicijy paruosima; jubiliejy, Svenciy, miesto
bei salies renginiy ar kt. organizavima;

4.7. uz nemokamy seminary, kursy, kuriuos iSklausius gaunami kvalifikacijos tobulinimo
pazyméjimai, vedima sporto vidurinés mokyklos pedagogams, darbuotojams;

4.8. uz mokytojo, trenerio paruosto mokinio/-iy pasiektus aukstus rezultatus: mokiniai yra
miesto, Salies, tarptautiniy konkursy, olimpiady, viktoriny, varzyby nugalétojai, prizininkai ar
diplomantai; uz visy mokslo mety mokiniy rezultatus pedagogai apdovanojami mokslo mety
baigimo proga (atskira tvarka);

4.9. uz nuveiktus konkrecius darbus dalyvaujant miesto, Salies, tarptautiniuose projektuose,
eksperimentuose;

4.10. uz kitas veiklas, atsizvelgiant ] konkrecias aplinkybes.

III. DARBUOTOJU SKATINIMO BUDAI

5. Darbuotojy skatinimo biidai:
5.1. direktoriaus padéka zodziu,



5.2. direktoriaus padéka rastu;

5.3. Svietimo skyriaus vedéjo, savivaldybés administracijos direktoriaus, savivaldybés
mero padékos rastas, sporto kluby, sporto Saky federacijy, Kino kultiros ir sporto
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus padéka,
Svietimo ir mokslo ministro padékos rastas ar kity institucijy padékos rastai;

5.4. asmeniné dovana,

5.5. laisvos nedarbo dienos suteikimas;

5.5. tvarkarascio ir darbo grafiko sudarymo pirmumo teis¢;

5.6. pirmumo teisé siunc¢iant | mokyklos apmokamus kvalifikacijos tobulinimosi kursus, seminarus;

5.7. dalyvavimas edukacing¢je iSvykoje, mokyklai apmokant islaidas, ar dalj i$laidy;

5.8. kabineto skyrimas;

5.9. kompiuterinés technikos kabinete pastatymas, interneto prieigos jvedimas;

5.10.sporto jrangos, kity mokymo priemoniy, jrangos pirmumo teise jsigijimas;

5.11.piniginé iSmoka;

5.12 kiti paskatinimo budai.

IV. DARBUOTOJU SKATINIMO SALYGU IVERTINIMO PRINCIPAI

6. Darbuotojy materialinj skatinimg, nevir§ijant darbo uzmokeséiui skirty 1ésy, vykdyti
kalendoriniy mety pabaigoje:

6.1. vyr. buhalterés prane$imas rastu apie sutaupytag mokos fonda (iki gruodzio 15 d.);

6.2. darbuotojy skatinimo sglygy jvertinimui direktoriaus jsakymu sudaroma komisija;

6.3. mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojai ir metodiniy grupiy vadovai komisijai
pateikia kandidaty skatinimui pavardes, uz kg siiiloma skatinti ir kokia siiloma pinigy suma;

6.4. atsizvelgiama | rastiSkus praneSimus apie mokinio, mokiniy komandos laiméjimg ir
mokinj/-ius ruoSusj pedagoga, jei ruosusio pedagogo pavardé nenurodyta raste, nurodo rastu
metodinés grupés vadovas;

7. komisija jvertina pasitlyty skatinimui kandidaty nuveiktus darbus, paskirsto skatinimo
1éSas ir pateikia direktoriui pasitilymus dél darbuotojy skatinimo;

8. atsizvelgiant j komisijos pasiiilymus, skatinimui 1éSas skiria jsakymu direktorius.

9. Mokyklos direktorius jsakymu skiria iSmokéti vienkartines pinigines iSmokas, skirtas
darbuotojams skatinti, Siais atvejais:

9.1. uz labai gera darbuotojo darbg kalendoriniais metais;

9.2. darbuotojui atlikus vienkartines ypac svarbias uzduotis;

9.3. istatymo nustatyty Svenciy progomis;

9.4. darbuotojy gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis;

9.5. darbuotojams iseinant j pensija.

10. Kiekvienu atveju 9 punkte, vienkartiné piniginé iSmoka gali buti skiriama ne daugiau kaip
karta per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytojo tarnybinio atlyginimo. Vienkartiné
piniginé iSmoka neskiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy paskirta drausminé
nuobauda.

11. Kiti skatinimo buidai taikomi visus kalendorinius metus.

12. Pasitilymus d¢l darbuotojy skatinimo kitais skatinimo buidais gali teikti direktorius,
direktoriaus pavaduotojai, metodiniy grupiy vadovai, projektiniy ir darbo grupiy, komisijy
vadovai ir individualiai kiekvienas darbuotojas.

13. Asmenin¢ dovana ar piniginé iSmoka skiriama asmenims, neturintiems drausmeés
nuobaudos per paskutinius 12 ménesiy.

14. Skatinimo suma neturi virSyti 100% ménesinio nustatyto tarifinio atlygio, tarnybinio
atlyginimo.

V. PINIGINIAI PRIEDAI, PRIEMOKOS

15. Mokyklos direktorius nustato direktoriaus pavaduotojams, struktiiriniy padaliniy
vadovams ir jy pavaduotojams iKi tarnybinio atlyginimo dydzio priedus uz aukstg kvalifikacija,
skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) vykdyma, nurodant konkrety terming, bet ne
ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos; priedas mazinamas arba panaikinamas, jeigu



pablogéja ty asmeny darbo rezultatai.

16. Mokyklos direktorius nustato kitiems darbuotojams priedus uz auksta kvalifikacija,
skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) vykdyma, priemokas uz laikinai nesanciy
darbuotojy funkcijy (pareigy) arba rasytiniu darbuotojo sutikimu — papildomy darby vykdyma
(jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis), nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Bendra $iy priedy ir priemoky suma neturi virSyti darbuotojui
nustatyto tarnybinio atlyginimo dydzio. Priedas (priemoka) mazinamas (-a) arba panaikinamas (-
a), jeigu pablogéja ty asmeny darbo rezultatai arba jie nevykdo minétyjy darby.
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