PATVIRTINTA

Panevézio Raimundo Sargtino
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PANEVEZIO RAIMUNDO SARGUNO SPORTO GIMNAZIJOS
MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1.  Panevézio Raimundo Sargiino sporto gimnazijos treneris (toliau - treneris) yra
specialistas, kurio pareigybé priskiriama A lygio (biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
i§silavinimas) grupei. ). Pareigybés kodas — 342201.

2. Pareigybés lygis- A2.

3. Pareigybés paskirtis - individualizuojant ir diferencijuojant ugdomaja veikla,
puoseléti mokiniy vertybines, demokratines ir pilietines nuostatas, atsizvelgus | mokinio siekius,
polinkius ir geb¢jimus organizuoti ir vykdyti sportininky rengima, ugdyti jy sportinius jgiidZius,
meistriSkuma ir siekti sportiniy rezultaty.

3.1. Sio apra$o nuostatos taikomos Panevézio Raimundo Sargiino sporto gimnazijoje
dirbantiems visy sporto Saky treneriams.

4.  Pareigybés pavaldumas - treneris yra tiesiogiai pavaldus ir uz savo darbg atsiskaito
direktoriaus pavaduotojui ugdymui atsakingam uz sportinj ugdyma.

I1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4.1. Dirbti treneriu gali asmuo, turintis aukstajj (universitetinj) pedagoginj iSsilavinima,
suteikiant] teis¢ dirbti trenerio ar kiino kultiiros mokytojo darbg. Studijy sritys: socialiniy,
biomedicinos moksly. Studijy krypties grupé: sportas, ugdymo mokslai/Svietimas ir ugdymas.
Studijy krypties pavadinimas: pasiekimy sportas, pedagogika, edukologija. Suteiktas
kvalifikacinis laipsnis: sporto bakalauro kvalifikacinis laipsnis, ugdymo moksly bakalauro
kvalifikacinis laipsnis, kiino kultiros mokytojo, sporto Sakos trenerio profesiné kvalifikacija;

5.  Treneriu dirbantis asmuo privalo:

5.1. gebéti visapusiskai naudotis informacinémis technologijomis;

5.2. mokéti lietuviy kalbg pagal Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo
nustatytus reikalavimus;

5.3. biti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
ir vaiky teisiy apsaugos jstatymuose, laikytis gimnazijos Pedagogy etikos kodekso;

5.4. pagal kompetencija taikyti savo darbe sportinj ugdyma reglamentuojancius teisés
aktus;

5.5. gebéti planuoti ir organizuoti savo bei tikslinés sporto Sakos mokiniy grupés veikla;

5.6. mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti iSvadas;

5.7. gebeti dirbti komandoje, priimti sprendimus ir pasidalinti atsakomybe;

5.8. gebéti dirbti bendradarbiaujant su kolegomis, administracija, kitais jstaigos
darbuotojais, mokiniais ir jy tévais;

5.9. gebéti koordinuoti gimnazijos bendruomenés nariy (mokiniy, mokiniy tévy
(globéjy riipintojy), darbuotojy) elgesi patyCiy ir smurtinio elgesio atveju.

5.10. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojanc¢ig Asmens medicining knygele;

5.11. turéti galiojantj QR koda, privalomyjy higienos jgudZiy ir pirmosios pagalbos
mokymy paZymeéjimus.

5.12. Zinoti teisés aktus, reglamentuojancius asmens duomeny apsauga.

6.  Treneris privalo vadovautis:
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6.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

6.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikatg;

6.3. gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis;

6.4. darbo sutartimi;

6.5. Siuo pareigybés aprasymu;

6.6. kitais gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

III SKYRIUS
TRENERIO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Trenerio pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

7.1. rengia sporto Sakos programa, neformaliojo Svietimo sporto Sakos programa, treniruociy
mezociklo, mikrociklo planus, treniruoCiy planus, sporto Sakos grupés (grupiy) metinius
organizaciniy ir finansiniy priemoniy planus ir kitus planus pagal reikalavimus;

7.2. itraukia j sporto ugdymo programy planavimg mokinius;

7.3. 1igyvendina sporto Sakos programos, kity programy reikalavimus, teikia programuy,
sporto Sakos grupés (grupiy) metiniy organizaciniy ir finansiniy priemoniy plany jgyvendinimo
ataskaitas;

7.4. suplanuoja treniruotes ir taikyti pedagoginio sportinio darbo metodus, budus ir
priemones, vertinimg pagal sporto Sakos programa, specifikg, sporto Sakos grupés mokiniy
pajéguma, sveikatos bukle ar kt.;

7.5. pagal mokiniy ugdymosi poreikius diferencijuoja, individualizuoja ir jgyvendina
ugdymo turinj;

7.6. tiria mokiniy ugdymosi poreikius ir galimybes, jas aptaria su Gimnazijos vadovais,
tévais (globg¢jais, rupintojais), klasés vadovu, specialistais, mokiniais;

7.7. dirbantys kitos jistaigose privalo kiekvienais metais iki rugpjtcio 25 d. ir iki rugséjo 25
d. pristatyto atitinkamos jstaigos patvirtintg darbo grafikg ir treniruociy tvarkarastj;

7.8. kasmet iki rugpjti¢io mén. 25 d. pateikti sporto Sakos grupés mokiniy sarasus pagal
reikalavimus direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz sportinj ugdyma;

7.9. du kartus metuose rugs¢jo 5 d. ir iki lapkricio 25 d. pateikia direktoriaus pavaduotojui
ugdymui, atsakingam uz sporto ugdyma, mokiniy sportin] meistriSkumag patvirtinan¢ius varzyby
protokolus, patvirtintus sporto Sakos federacijos atsakingo asmens (vardas, pavardé¢) parasu ir
federacijos antspaudu, jrasant protokolo patvirtinimo datg. Protokolai privalo biiti patvirtinti jraSu
,Kopija tikra®;

7.10. du kartus metuose 1ki spalio 15 d. ir sausio 5 d. planuoja ir parengia sporto Sakos
grupés valstybés biudzeto 1éSy panaudojimo samatas. Jas pateikti direktoriaus pavaduotojui
ugdymui, atsakingam uz sportinj ugdyma;

7.11. pagal gauta valstybés biudZeto 1¢Sy finansavima koreguoja metinius organizaciniy ir
finansiniy priemoniy planus ir 1é8y panaudojimo samatas pagal reikalavimus;

7.12.  saugo ir tausoja Gimnazijos i§duotg inventoriy, jranga, kitas priemones;

7.13. pasiraso tarnybiniy (pagal poreikj) ir netarnybiniy automobiliy panaudos sutartis (jei
vykstama ] varzybas, mokomasias treniruociy stovyklas ar kt. treneriui priklausanciu automobiliu)
ir laikytis keliy eismo taisykliy, darby saugos, prieSgaisrinés saugos, tarnybiniy, netarnybiniy
automobiliy naudojimo tarnybiniais tikslais tvarkos apraSy reikalavimy;

7.14.  pries kiekvieng iSvykima tarnybiniu ar netarnybiniu automobiliu tarnybiniais tikslais,
likus ne daugiau kaip 30 min. iki i§vykimo, atvykti pas atsakinga darbuotoja, kad bty jvertintas
trenerio (ne)blaivumas (girtumas) ar apsvaigimas. Gali bti (ne)blaivumas (girtumas) ar
apsvaigimas patikrintas techninémis priemonémis (alkotesteriu). Kilus jtarimui dél trenerio
(ne)blaivumo (girtumo) ar apsvaigimo, jis gali biiti patikrintas bet kuriuo darbo dienos metu.

7.15. inicijuoja sporto Sakos grupei reikalingy prekiy (inventoriaus, aprangos, avalines,
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maisto papildy ar kt.) ar paslaugy (sporto baziy nuomos, nakvynés, maitinimo, gydymo, mokymy
ar kt.) keliy, starto mokesciy ar kt. jsigijimui vieSyjy pirkimy paraisky pildyma;

7.16. kasmet iki rugpjucio 25 d. derina rastu su direktoriaus pavaduotoju ugdymui,
atsakingu uz sporto ugdyma, ateinan¢iy mokslo mety sporto Sakos grupés treniruoCiy grafiko
projekta ir nurodo sporto bazes, kur bus vykdomos treniruotés — pratybos;

7.17. kiekvieno ménesio IV savait¢ informuoti rastu direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
atsakingg uz sporto ugdyma, apie planuojamus ateinancio ménesio sporto baziy, treniruociy laiko,
trenerio darbo laiko pasikeitimus;

7.18. vienkartiniu atveju keiCiant treniruotés laika, sporto baz¢ ar treniruotés forma,
informuoja rastu direktoriaus pavaduotoja ugdymui, atsakingg uz sporto ugdyma, tos dienos ryte iki
10.00 val. rytinés ar iki 15.30 val. vakarinés treniruotés, apie planuojamus tos dienos treniruotés
pakeitimus;

7.19. kiekvieng ménesj iki 25 d. rastu informuoja atitinkamos treneriy metodinés grupés
vadovg apie planuojamg sporto Sakos grupés mokiniy dalyvavimg ateinanc¢io ménesio varzybose,
mokomosiose treniruo¢iy stovyklose, medicininiuose patikrinimuose ar kt., trenerio dalyvavima
mokymuose, seminaruose ar kt.;

7.20. dviraciy, triatlono sporto Saky treneriai pries kiekvieng jo mokiniy grupés treniruote
plente, uZzpildo ,,Sporto Sakos mokiniy dalyvavimo treniruotéje plente registracijos Zurnalg®,
kuriame jraso treniruotés plente diena, laikg, marSruta, planuojama nuvaziuoti atstumg, lydin¢io
mokinius trenerio vardg, pavarde ir pasiraso;

7.21. kontroliuoja mokiniy lankomuma treniruofiy metu, po kiekvienos treniruotés
pazymi mokiniy lankomumg dienyne;

7.22. atsakingai ruoSiasi kiekvienai treniruotei ar nepamokiniams renginiams. Atsako ir
saugios;

7.23. suplanuoja ir naudoja sportinio ugdymo vertinimo kriterijus, kuriuos aptaria su
mokiniais ir tévais (globéjais, rupintojais);

7.24. ruoSia mokinius varZyboms, atsako uz jy sportinius rezultatus;

7.25. planuoja, vertina ir analizuoja sporto Sakos grupés sportinj ugdymo procesa bei
rezultatus;

7.26. pateikia laiku informacijg apie mokiniy ugdymo(si) rezultatus e-dienyne, laiku jraso
pazymius ] dienyna;

7.27. rengia projektus ir dalyvauja jy veikloje;

7.28. operatyviai informuoja direktoriaus pavaduotoja ugdymui, atsakinga uZ sportinj
ugdyma, klasés vadova, tévus (globéjus, ripintojus) apie mokinio sporto ugdymo spragas, traumas
treniruo¢iy, varzyby, mokomuyjy treniruociy stovykly metu. Esant poreikiui suteikia pirmaja
pagalba, i1Skvie€ia medicining pagalbg;

7.29. ne veéliau kaip iki einamosios savaités antradienio raStu informuoja ir suderina su
direktoriaus pavaduotoju ugdymui, atsakingu uz sporto ugdyma, apie sporto Sakos grupés mokiniy
iSvykimg i varzybas, mokomasias treniruociy stovyklas ar kt.

7.30. kiekvieno pusmecio I savaite organizuoja sporto Sakos grupés mokiniy sporto Sakos
ugdymosi rezultaty planavimg ir jsivertinimg rastu. Sporto Sakos ugdymosi rezultaty planavimo ir
jsivertinimo rezultatus pateikti direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz sporto ugdyma;

7.31. po varzyby, mokomyjy treniruoCiy stovykly ir kt. renginiy, po I ir II mokymosi
pusmecio analizuoja sportinio ugdymo rezultatus ir procesa su mokiniy grupe bei individualiai;

7.32.  ne véliau kaip 3 darbo dienos iki mokymosi pusmecio pabaigos, pateikti direktoriaus
pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz sporto ugdyma sporto Sakos grupés mokiniy pusmeciy
rezultaty analize;

7.33. numato konkrecius uZdavinius mokiniy sporto ugdymo rezultatams gerinti;

7.34. kasmet nurodytu laiku uzpildo sporto Sakos grupés mokiniy pasiekimy ir pazangos
metinio jvertinimo sporto pasiekimy duomenis, dalyvauja pagal grafikg mokiniy metinio jvertinimo
pokalbiuose;

7.35. rengia ir skaito praneSimus Gimnazijos veiklos, kvalifikacijos tobulinimo, sporto
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ugdymo ir kt. klausimais treneriy metodinei grupei, mokytojy tarybos posédziams, tévy
susirinkimams ir kitiems susirinkimams;

7.36. dalyvauja treneriy metodiniy grupiy, mokytojy tarybos, tévy susirinkimuose, darbo
grupiy, komisijy pasitarimuose ar kt. renginiuose;

7.37. po pirmo pusmecio ir mokslo mety pabaigoje aptaria sporto Sakos grupés mokiniy
veiklos rezultatus su metodinés grupés pirmininku, kuruojanciu direktoriaus pavaduotoju ugdymui,
pateikia rastu pagal reikalavimus ataskaitas;

7.38. skatina teigiamo elgesio motyvacija, vertina mokiniy bendravimg treniruociy metu,
naudoja efektyvius skatinimo budus;

7.39. veda saugaus elgesio instruktazus mokiniams pries$ treniruotes, prasidedant mokslo
mety pusmeciui, prie§ iSvykstant | varzybas, mokomasias treniruociy stovyklas, prie§ pradedant
vaziavimo plente, plaukimo upéje sezong ar kitus sportinius renginius, ar dazniau pagal sporto Sakos
specifinius reikalavimus. Mokiniy supazindinimg su saugiu elgesiu fiksuoti saugaus elgesio
instruktazy lapuose, kuriuos pristatyti pries pateikiant praSyma mokiniams iSvykti j tam tikrg sporto
renginj neformaliojo ugdymo organizatoriui;

7.40. atsako uz mokiniy saugumg ir gyvybe treniruociy, varzyby, mokomuyjy treniruociy
stovykly bei Gimnazijos organizuojamy nepamokiniy renginiy metu;

7.41. 1iesko talentingy sportui mokiniy ir ruosia juos Panevézio miesto reprezentacinéms
komandoms, Lietuvos jvairiy amziaus grupiy sporto Saky rinktinéms, respublikinéms ir
tarptautinéms varzyboms;

7.42. vykdo mokiniy sportinio parengtumo kontrole, testavimg, stebi kaip vykdoma
savikontrolé;

7.43. pateikia informacijg apie vykusiy sporto varzyby rezultatus;

7.44. vykdo gauty apdovanojimy registravimg pagal gimnazijos patvirtinta dovany
politika;

7.45. bendrauja ir bendradarbiauja su mokinio tévais (globéjais, riipintojais), Gimnazijos
mokytojais, klasiy vadovais, pagalbos mokiniui specialistais, bendrabucio auklétojais;

7.46. draudzia ir neskatina mokinius vartoti draudziamy medikamenty (dopingo);

7.47. mokomuyjy treniruociy stovykly metu kasdien organizuoja mokiniy pamoky ruosa.
Pagal galimybes padeda mokiniams atlikti mokytojy skirtas uzduotis, jas tikrina. Palaiko ry§j su
mokytojais dél uzduo€iy mokiniams skyrimo ir atlikimo kontrolés, griztamojo rySio gavimo;

7.48. mokomuyjy treniruociy stovykly ir varZyby metu organizuoti papildoma ugdomaja
veikla, tenkinancig mokiniy saviraiskos ir saviugdos poreikius bei kultiirinius interesus;

7.49. teikia pasiilymus mokiniy bendrojo ar sporto ugdymo, drausmés, lankomumo,
patyCiy prevencijos ir kitais ugdymo ar Gimnazijos veiklos tobulinimo klausimais;

7.50. neleidZia mokiniams, neturintiems gydytojo leidimo, lankyti treniruo€iy, reguliuoja
mokymosi, treniravimosi bet poilsio reZzima;

7.51. lankosi mokiniy bendrabutyje, stebi, kaip jo ugdytiniai jgyvendina dienos reZzimo,
higienos, savitvarkos reikalavimus;

7.52. padeda mokiniui pasirinkti tolesng mokymosi ar veiklos kryptj;

7.53. dalyvauja planuojant Gimnazijos veikla: planuoja treneriy metodinés grupés veikla,
Gimnazijos veiklos plana, strateginj plang ar kt. planus;

7.54. dirba jvairiose darbo grupése;

7.55. atlieka Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinima;

7.56. tvarko pedagoginés veiklos dokumentus, teikia atskaitas;

7.57. dalinasi patirtimi su kolegomis, stebi kity treneriy treniruotes, kviesti kitus trenerius
dalyvauti atvirose treniruotése patirties pasidalinimo, kvalifikacijos tobulinimo tikslais.
Organizuoja integruotas, atviras ar kt. treniruotes;

7.58. tobulina savo kvalifikacija, vyksta 1 kvalifikacijos tobulinimo renginius. Apie
pageidavimg vykti | kvalifikacijos tobulinimo renginj informacija laiku pateikti direktoriaus
pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz sporto ugdyma nustatyta tvarka;

7.59. perduoda informacija kolegoms, grizus i§ kursy, seminary ar kt.;

7.60. susipazjsta su naujausia pedagogine — metodine literatiira ir taiko darbe naujoves;
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7.61. siekia aukStesnés trenerio kvalifikacinés kategorijos. Laiku pateikti pilnai
sutvarkytus trenerio kvalifikacinei kategorijai skirtus dokumentus;

7.62. dalyvauja Gimnazijos treneriy metodinés grupés, mokytojy tarybos veikloje;

7.63. vykdo Gimnazijos treneriy metodinés grupés pirmininko jpareigojimus;

7.64. kuria teigiamg Gimnazijos jvaizdj, pateikia informacija, nuotraukas apie sporto Sakos
ugdytiniy sporto laiméjimus ] Gimnazijos interneting svetaing, socialiniy tinkly paskyra ar spauda;

7.65. duoda interviu zurnalistams ar paciam vieSinant Gimnazijos sporto Sakos grupés
mokiniy sporto pasiekimus, laiméjimus, akcentuoja, kad tai yra Gimnazijos auklétiniy laiméjimai,
pasiekimai,

7.66. vykdo kitus, teisétus gimnazijos vadovo deleguotus pavedimus ir/ar darbus.

8. Treneris, jtares ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines patyc¢ias, smurta:

8.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg keliancius veiksmus;

8.2. primena mokiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, gimnazijos
nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

8.3. raStu informuoja patyrusio patycias, smurtg mokinio klasés vadova apie jtariamas ar
ivykusias patycias;

8.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalba galinius
suteikti asmenis (tévus (glob¢jus, ripintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalba ir kt.).

9. Treneris, jtares ar pastebéjes patyc€ias kibernetinéje erdvéje arba gaves apie
jas pranesima:
9.1. esant galimybei iSsaugo vykstanciy patyc¢iy kibernetingje erdvéje jrodymus ir

nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

9.2.  jvertina grésm¢ mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi ] pagalbg galinCius suteikti
asmenis (tévus (globé&jus rupintojus) ir/ar gimnazijos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas
(policija);

9.3.  pagal galimybes surenka informacija apie besity¢iojanciy asmeny tapatybe, dalyviy
skaiciy ir kitus galimai svarbius faktus;

9.4. rastu informuoja patyCias patyrusio mokinio klasés vadovg apie patyCias
kibernetingje erdvéje ir pateikia jrodymus (iSsaugota informacija);

9.5.  turi teis¢ apie patyCias kibernetingje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rySiy

reguliavimo tarnybai pateikdamas prane$ima interneto svetainéje adresu
www.draugiskasinternetas.lt
10. Trenerio pareigas einantis darbuotojas turi teis¢:

10.1. laisvai pasirinkti ugdomosios veiklos organizavimo biidus ir formas;

10.2. teikti pasitilymus dél ugdymo proceso organizavimo gimnazijoje;

10.3. demokratiSkai iSsakyti savo nuomong¢ jvairiais gimnazijos veiklos organizavimo
klausimais;

10.4. dalyvauti gimnazijos savivaldoje;

10.5. kelti savo dalykine kvalifikacija, atestuotis ir gauti kvalifikacing kategorija
atitinkantj atlyginima.

10.6. biuti skatinamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir PanevéZio miesto
savivaldybés nustatyta tvarka, jeigu neturi maziau nei prie§ metus paskirtos drausminés
nuobaudos;

10.7. nustatyta tvarka gauti apmokamas kasmetines atostogas, atostogauti vasarg
ir naudotis valstybés nustatytomis lengvatomis;

10.8. teikti siilymus dél gimnazijos vadovy vadybinés ir kolegy pedagoginés veiklos;

10.9. dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje;

10.10. atsisakyti vykdyti neteisétus gimnazijos vadovo ir kontroliuojanciy pareigiiny
nurodymus.

11. Trenerio pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

11.1. Lietuvos Respublikos jstatymuy, kity teisés akty, gimnazijos nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy, mokytojo etikos normy laikymasi;
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11.2. tinkama pareigybei priskirty funkcijy, gimnazijos direktoriaus ir direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pavedimy atlikima;

11.3. teisingg ir savalaikj dokumentacijos tvarkyma;

11.4. mokiniy, dalyvaujan¢iy ugdymo procese sveikatg, gyvybe ir sauguma;

11.5. priimty susitarimy laikymasi ir vykdyma.

11.6. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

12. Treneris uz savo pareigy netinkamag vykdymga atsako darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
13. Treneris uz darbo drausmés pazeidimus gali buti traukiamas drausminén

atsakomybén. Drausming nuobaudg skiria gimnazijos direktorius.




